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DICASTILLO

Calendario laboral y declaracioén de dias inhabiles para 2026

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de diciembre de 2025, se aprobé el calendario laboral
correspondiente al afio 2026 para el personal al servicio del Ayuntamiento de Dicastillo, cuyo texto se
transcribe a continuacién:

Vista la resolucion 390/2025, de 05 de junio de 2025, del Director General de economia social y trabajo,
por la que se establece el calendario oficial de fiestas laborales para el afio 2026 con carécter retribuido y
no recuperable en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, y la documentaciéon obrante en el
expediente,

HE RESUELTO:
Primero.- Determinacion de dias festivos.

El calendario de dias festivos durante el afio 2026 para el personal al servicio del Ayuntamiento de
Dicastillo, ademés de los domingos, seré el siguiente:

_ 1 de enero: Afio Nuevo.

_ 6 de enero: Festividad de la Epifania del Sefior.
_19 de marzo: San José

_ 2 de abril: Jueves Santo.

_ 3 de abril: Viemes Santo.

_ 6 de abril: Lunes de Pascua.

_ 1 de mayo: Fiesta del trabajo

_ 15 de mayo: San Isidro (fiesta local).

_15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

_ 25,26, 27, 28 y 29 de agosto: Fiestas patronales.
-12 de octubre: Fiesta Nacional de Espana

- 2 de noviembre: Dia siguiente a la festividad de todos Los Santos.
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_ 3 de diciembre: San Francisco Javier.

_ 6 de diciembre: Dia de la Constitucion.
_ 8 de diciembre: Inmaculada Concepcién.
_ 25 de diciembre: Natividad del Sefior.

Asimismo, se declaran inhabiles a efectos del computo de plazos en el afio 2026, todos los sabados,
domingos y los dias declarados festivos para las oficinas municipales.

Segundo. La distribucion del cémputo anual de la jomada de trabajo en la Administracion del
Ayuntamiento de Dicastillo, queda fijado en 1.592 horas efectivas de trabajo y se realizara de la siguiente
forma:

1. La jomada diaria de trabajo de lunes a viemes tendra, con caracter general una duracion de 7
horas y 20 minutos, de lunes a viemnes.Se trabajara de forma obligatoria de 08:00 a 15:00 horas,
quedando los 20 minutos de trabajo restantes para su realizacion, a eleccion del personal y con
caracter flexible , entre las 7:40 y las 08:00 horas y entre las 15:00 y las 15:20 horas.

2. Ladistribucion de la jomada de trabajo sefialada en los apartados anteriores de este articulo no
se aplicara a los empleados que, por necesidades del servicio, tengan establecida algin tipo de
jomada especial ni a los afectados por alguna compensacion horaria (trabajo a tumos, nocturno,
etc.) que se regiran en todo caso por su calendario laboral especifico.

Tercero. El personal que tenga una jornada diaria de trabajo continuada de seis o mas horas de duracion
podra disfrutar durante la misma de una pausa de treinta minutos como méaximo. En el caso de que la
jorada sea mayor de cuatro horas y media y menor de seis horas, la pausa referida se reducira a quince
minutos. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter general, podra
realizarse entre las 10:00 y las 14:00 horas. En el caso de que el personal continlle prestando servicios
hasta las 16:00 horas u hora posterior, la interrupcion del parrafo anterior podra realizarse entre las 10:00
y las 15:00 horas.

Cuarto.- Todas las ausencias y salidas del centro de trabajo por motivos particulares deben responder a
alguno de los supuestos contemplados en el Reglamento aprobado por Decreto Foral 11/2009, de 9 de
febrero, o bien a supuestos en los que la propia persona empleada requiera atencion médica. Las
ausencias o salidas del centro de trabajo por motivos particulares que no respondan a los motivos
especificos fijados en el citado Reglamento deben llevarse a cabo obligatoriamente con cargo a las horas
del permiso retribuido por asuntos particulares.

La concesién de los diferentes permisos y licencias debe incluir el tiempo indispensable para la
satisfaccion del fin para el que se concede el permiso o licencia en cada caso. Ello incluye el tiempo de
desplazamiento necesario desde el puesto de trabajo hasta la consulta o lugar en el que se realice el
hecho causante del permiso o licencia y el retorno de la persona empleada, asi como - en el caso de
acompafiamiento de familiares que asi lo requieran por razones de edad o movilidad- la previa recogida
del familiar y posterior retorno a su domicilio o similar.
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En el caso de que la persona empleada acuda directamente a la consulta o al lugar donde se realice el
hecho causante motivo del permiso, sin pasar por el puesto de trabajo, el permiso incluira un tiempo de
desplazamiento razonable, equivalente al utilizado por la persona empleada para el retomo desde la
consulta médica o lugar donde se realice el hecho causante al lugar de trabajo; del mismo modo , si tras
la consulta o celebracion del hecho causante del permiso la persona empleada no retoma a su puesto de
trabajo, el permiso incluird u n tiempo razonable, equivalente al utilizado para el desplazamiento inicial
desde el puesto de trabajo a al consulta medica o lugar de realizacion del hecho causante.

Al margen de los supuestos sefialados en los apartados anteiores, el resto de ausencias o salidas del
centro de trabajo por motivos particulares que no respondan a los motivos especificos sefialados deberan
llevarse a cabo obligatoriamente con cargo a las horas de permiso retribuido por asuntos particulares o,
€n su caso, con cargo a la bolsa de horas fijada en el punto segundo de esta resolucién, dando prioridad
en su autorizacion a las ausencias o salidas que correspondan al cumplimiento de deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Quinto. - El horario de atencién al piblico y de apertura del Registro General del Ayuntamiento de
Dicastillo queda establecido de lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 horas.

Sexto. Proceder a la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, asi
como, mediante edictos, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Dicastillo.

Séptimo. Trasladar la presente Resolucion al Departamento de Personal del Ayuntamiento de Dicastillo y
dar cuenta de la misma al Pleno de la Corporacion en la préxima sesion ordinaria que dicho 6rgano

colegiado celebre.

Dicastillo, 16 de enero de 2026.- El alcalde, Miguel Angel Remirez Hermoso.



